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REPUBLIQUE FRANCAISE - Département de I’Ain

CoMMUNAUTE DE COMMUNES
TERRE VALSERHONE

35 rue de la Poste — Chétillon en Michaille - 01200 VALSERHONE
& : 045048 19 78 - Courriel : info@terrevalserhone.fr

Délibération n°26-DC122

Conseil Communautaire du 25 juin 2026

L'an deux mille vingt-six, le vingt-cing juin, le Conseil communautaire, légalement convoqué
s'est réuni en séance ordinaire, dans la salle des fétes de la commune de Saint-Germain-de-
Joux, sous |'autorité de Monsieur Guy LARMANJAT, Président.

Présents :

BILLIAT : Jean-Marc BEAUQUIS - Antonio MUNOZ

CHAMPFROMIER :

CHANAY : Elisabeth JEAMBENOIT — Maxence FERTE

CONFORT : Anthony ROCHETTE — Bernard BOURNONVILLE

GIRON : Florian MOINE

INJOUX-GENISSIAT : Joél PRUDHOMME — Valérie BLANC

MONTANGES : Christophe MARQUET

PLAGNE : Philippe DINOCHEAU

SAINT-GERMAIN-DE-JOUX : Benjamin BERTRAND — Sandrine LASNET

SURJOUX - LHOPITAL : Bruno CONSANI

VALSERHONE : Guy LARMANJAT — Anne-Laure OLLIET — Alain DE BARROS - Faiza BENSEFIA -
Jean-Noél PITON — Gauthier LE GRAND - Frangoise DA SILVA — Gautier PREAUX - Maryline
SEPREZ - Sead KONJEVIC - Sabrina MAKHLOUFI - Isabelle DE OLIVEIRA - Michaé&l DE SA - Patrick
PERREARD

VILLES : Guy SUSINI

Absents : Jacques VIALON - Gilles FAVRE- Marie PFISTER - Denis MOSSAZ

Pouvoirs : Sophie SELLIER a Valérie BLANC - Christophe CROS a Alain DE BARROS - Clémence
ILMAN a Jean-Noé&l PITON - Anne-Marie RAMEL a Isabelle DE OLIVEIRA

Présents : 29
Pouvoirs : 4
Votants : 33

Date de la convocation : 19 juin 2026

Secrétaire de séance : Florian MOINE

Nature de l'acte : 4. Fonction publique — 4.1, Personnels titulaires et stagiaires de la fonction
publique
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Objet : Création d’un emploi de collaborateur de cabinet

Monsieur le Vice-président délégué, Alain DE BARROS, expose qu’afin d’apporter un appui direct a
I'exécutif communautaire dans la préparation, le suivi et I'analyse des dossiers stratégiques et politiques
de la collectivité, il est proposé de créer un emploi de collaborateur de cabinet auprés du Président de la
Communauté de communes.

Le collaborateur de cabinet a pour mission d’assister et de conseiller l'autorité territoriale dans
I'exercice de son mandat, d’assurer le suivi des affaires politiques et institutionnelles de la collectivité et
de contribuer a la mise en ceuvre des orientations définies par I'exécutif.

Conformément aux dispositions en vigueur, les collaborateurs de cabinet sont recrutés librement par
I'autorité territoriale. Ii est rappelé que leurs fonctions prennent fin au plus tard en méme temps gue le
mandat de I'autorité territoriale auprés de laguelle ils exercent leurs missions.

Par ailleurs, les collaborateurs de cabinet n'ont pas vocation a assurer la direction ou la gestion des
services de la Communauté de communes, ces missions relevant du directeur général des services ainsi
que des directeurs et responsables de services placés sous son autorité.

Le nombre de collaborateurs de cabinet susceptibles d’étre recrutés est strictement encadré par la
réglementation. Au regard des effectifs de la Communauté de communes, le nombre maximal de
collaborateurs de cabinet autorisé est fixé a un emploi.

Les collaborateurs de cabinet sont soumis aux regles applicables aux agents de la collectivité. En outre,
leur rémunération est encadrée par les dispositions réglementaires en vigueur. Ainsi, le traitement
indiciaire d’un collaborateur de cabinet ne peut excéder 90 % du traitement correspondant :

P Soit a Vindice terminal de I'emploi administratif fonctionnel de direction le plus élevé de la
collectivité ou de I'établissement occupé par un fonctionnaire ;

P Soit a l'indice terminal du grade administratif le plus élevé détenu par un fonctionnaire en
activité dans la Communauté de communes.

De méme, le montant des indemnités du collaborateur ne peut dépasser 90% du montant maximum du
régime indemnitaire institué par délibération et servi :

P Au fonctionnaire titulaire de I'emploi administratif fonctionnel le plus élevé ;
P Oudu grade administratif le plus élevé dans I'établissement.

Les collaborateurs de cabinet bénéficient des remboursements de frais liés a leurs déplacements dans
les mémes conditions que les autres agents publics.

Au regard de ces éléments, il est précisé que le recrutement d’'un collaborateur de cabinet implique que
des crédits soient disponibles au budget de I'établissement. L'inscription du montant des crédits affectés
a ce recrutement est soumise a la décision du conseil communautaire.

Comme il appartient au seul organe exécutif, par dérogation au principe posé par l'article L.313-1 du
Code général de la fonction publique, de définir le nombre et la nature des emplois de collaborateurs
affectés aupres de son cabinet, la délibération a seulement vocation a prévoir les crédits nécessaires au
recrutement et a préciser le nombre de collaborateurs de cabinet.

Il invite en conséquence les conseillers communautaires a bien vouleir se prononcer.
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Le Conseil communautaire,
Aprés avoir entendu I'exposé du Vice-président délégué,

VU le code général de la fonction publique territorial, et notamment ses articles L. 313-1, L. 332-14, L.
332-82°L.333-1aL.333-11;

VU le décret n°87-1004 du 16 décembre 1987 modifié relatif aux collaborateurs de cabinet des autorités
territoriales ;

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale ;

VU la délibération n° 24-DB043 du Bureau communautaire du 12 décembre 2024 relative a la mise en
place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel {R.I.F.S.E.E.P.);

Aprés en avoir délibéré,

A la majorité, Isabelle DE OLIVEIRA, Anne-Marie RAMEL représentée par Isabelle DE OLIVEIRA,
Michael DE SA et Patrick PERREARD s’abstenant,

DECIDE

- DE CONFIRMER I'emploi de 1 collaborateur de cabinet avec effet au 1 juillet 2026, et DE PREVOIR les
crédits correspondants au budget principal. Les montants des crédits sera déterminé de fagon a ce
gue:

- D'une part, le traitement indiciaire ne puisse en aucun cas étre supérieur a 90 % du traitement
correspondant a I'indice terminal de Femploi administratif fonctionnel de direction le plus élevé
de I'établissement, occupé par le fonctionnaire en activité ce jour (ou a l'indice terminal du
grade administratif le plus élevé détenu par le fonctionnaire en activité dans I'établissement),

- D’autre part, le montant des indemnités ne puisse en aucun cas étre supérieur a 90 % du
montant maximum du RIFSEEP institué par le Conseil communautaire et servi au titulaire de
'emploi fonctionnel (ou du grade administratif de référence mentionné ci-dessus).

- DE REMBOURSER !es frais engagés par le collaborateur du cabinet pour ses déplacements dans les
mé&mes conditions que les autres agents publics.

- DE MODIFIER le tableau des effectifs, en annexe de la présente délibération, en conséquence.
- DE PRECISER que les crédits nécessaires sont inscrits au budget général.

- DE CHARGER le Président ou le Vice-président délégué a prendre tous les actes nécessaires a
Pexécution de la présente délibération, et notamment a signer les contrats de recrutement a
intervenir.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susvisés.

Ont signé au registre des délibérations les membres présents.
Le Président de la Communauté de Communes Terre Valserhone
certifie le caractére exécutoire du présent acte transmis en Sous-

E:é;lfgtlzr:e de Nantua, le : - B JU"_ 2025
~ 6 JyuIL. 2026



La présente délibération pourra faire 'objet d'un recours pour
excés de pouveir devant le Tribunal Administratif de Lyon 184,
rue Duguesclin — 69003 LYON ou www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication.

Le secrétaire de séance,
Florian MOINE

Le Président,
Guy LARMANJAT
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EMPLOIS PERMANENTS ANNEXE DELIBERATIONS 25/06/2026

Emplois découlant

Filiere Pole Service Statuts Catégorie Grade TC/TNC des Poste budgeté Poste pourvu
Emploi fonctionnel Direction générale Fonctionnaire A Attaché principal TC Directeur Général des Services 1 1
Pole développement
Administratif territorial Contractuel A Attaché territorial TC Directeur Développement territorial et stratégie financiére 1 1
et stratégie financiére
Administrative Communication Fonctionnaire C Adjoint administratif principal de 1ére classe TC Chargé(e) de communication 1 1
Technique Systéme d'information B Technicien territorial TC Chargé(e) du systéme d'information 1
Administrative Pole Seniors santé Fonctionnaire A Attaché territorial TC Responsable du CLIC et coordination CLS 1 1
Administrative Pole Seniors santé Fonctionnaire C Adjoint administratif principal de 1ére classe TC Assistant de coordination de I'espace Séniors et Santé — CLIC 1 1
Administrative Pole Seniors santé Contractuel B Rédacteur territorial TC Chargé(e) coordination - service Séniors et Santé CLIC 1 1
Police municipale Police intercommunale Fonctionnaire B Chef de service principal de 1ére classe TC Chef de service de police municipale intercommunale 1 1
Police municipale Police intercommunale Fonctionnaire C Brigadier-chef principal TC Chef de brigade 1 1
Police municipale Police intercommunale Fonctionnaire C Brigadier-chef principal TC Chef de brigade 1 1
Police municipale Police intercommunale Fonctionnaire C Brigadier-chef principal TC Agent de PMI 1 1
Police municipale Police intercommunale Fonctionnaire C Brigadier-chef principal TC Agent de PMI 1 1
Police municipale Police intercommunale Fonctionnaire C Gardien-brigadier TC Agent de PMI 1 1
Police municipale Police intercommunale Fonctionnaire C Gardien-brigadier TC Agent de PMI 1 1
Police municipale Police intercommunale Fonctionnaire C Gardien-brigadier TC Agent de PMI 1 1
Police municipale Police intercommunale Fonctionnaire C Brigadier-chef principal TC Agent de PMI 1 1
Administrative Police intercommunale Fonctionnaire C Adjoint administratif TC ASS.IS‘ant dlArsAsctlon. du service 1 1
de la police municipale intercommunale
Cadres Régie des eaux Contractuel A Ingénieur principal TC Directeur de la Régie des eaux 1 1
Employés Régie des eaux Contractuel droit privé TC Assistante de gestion financiére 1 1
Cadres Régie des eaux Service Etudes, Travaux et Conformité Contractuel droit privé TC Responsable des études travaux et conformité 1 1
Techniciens Régie des eaux Service Etudes, Travaux et Conformité Contractuel droit privé TC Technicien contréle de conformité 1 1
Agent de malytrls.e Régie des eaux Service administratif Contractuel droit privé TC Responsable administratif 1 1
responsable d'équipe
Employés Régie des eaux Service administratif Contractuel droit privé TC Chargé(e) de la gestion clientéle et du secrétariat général 1 1
Employés Régie des eaux Service administratif Contractuel droit privé TC Chargé(e) de la gestion administrative et facturation 1 1
Employés Régie des eaux Service administratif Contractuel droit privé TC Chargé(e) de la gestion administrative et facturation 1 1
Agent de malytrls.e Régie des eaux Service exploitation eau et assainissement | Contractuel droit privé TC Responsable exploitation 1 1
responsable d'équipe
Techniciens Régie des eaux Service exploitation eau et assainissement | Contractuel droit privé TC Technicien eau et assainissement spécialité SIG 1
Techniciens Régie des eaux Service exploitation eau et assainissement | Contractuel droit privé TC Agent d'exploitation eau et assainissement 1 1
Techniciens Régie des eaux Service exploitation eau et assainissement | Contractuel droit privé TC Agent d'exploitation eau et assainissement 1 1
Techniciens Régie des eaux Service exploitation eau et assainissement | Contractuel droit privé TC Agent d'exploitation eau et assainissement 1 1
Techniciens Régie des eaux Service exploitation eau et assainissement | Contractuel droit privé TC Agent d'exploitation eau et assainissement 1 1
Techniciens Régie des eaux Service exploitation eau et assainissement | Contractuel droit privé TC Agent d'exploitation eau et assainissement 1
Agent de malytrls.e Régie des eaux Service exploitation eau et assainissement | Contractuel droit privé TC Chef d'équipe technique 1 1
responsable d'équipe
Pole développement
Administrative territorial Service Finances Fonctionnaire B Rédacteur principal de 2éme classe TC Responsable du service Finances 1 1
et stratégie financiére
Pole développement
Administrative territorial Service Finances Contractuel C Adjoint administratif principal de 1ére classe TC Gestionnaire comptable 1 1
et stratégie financiére
Pole développement
Administrative territorial Service Finances Fonctionnaire C Adjoint administratif principal 2éme classe TC Gestionnaire comptable 1
et stratégie financiére
Pole développement
Administrative territorial Service Finances Contractuel C Adjoint administratif principal de 1ére classe TC Gestionnaire comptable 1 1
et stratégie financiére
Administrative Pole RH - affaires juridiques| Fonctionnaire A Attaché principal TC Responsable RH et affaires juridiques 1 1
Administrative Pole RH - affaires juridiques| Service des affaires juridiques Fonctionnaire B Rédacteur principal 1ére classe TC Chargé(e) des affaires juridiques 1 1
Administrative Pole RH - affaires juridiques| Service RH Contractuel B Rédacteur territorial TC Gestionnaire RH 1 1
Administrative Pole RH - affaires juridiques| Service RH Contractuel B Rédacteur territorial TC Gestionnaire RH 1 1
Pole développement Service planification et
Administrative territorial Contractuel A Attaché territorial TC Responsable du service planification et aménagement du territoire 1 1

et stratégie financiére

aménagement du territoire




Pole développement

Service planification et

Administrative territorial . . A Attaché territorial TC Responsable service ADS 1
. . aménagement du territoire
et stratégie financiére
Pole développement Service planification et
Administrative territorial . . Contractuel B Rédacteur territorial TC Instructeur ADS 1
. . aménagement du territoire
et stratégie financiére
Pole développement Service planification et
Administrative territorial . o Fonctionnaire B Rédacteur principal de 1ére classe TC Instructeur ADS 1
. . aménagement du territoire
et stratégie financiére
Pole développement Service planification et
Administrative territorial . o Fonctionnaire C Adjoint administratif principal de 1ére classe TC Instructeur ADS 1
J . aménagement du territoire
et stratégie financiére
Pole développement Service planification et
Administrative territorial . . Contractuel C Adjoint administratif TC Assistant administratif 1
. . aménagement du territoire
et stratégie financiére
Pole développement . o
Administrative territorial Planification - transfrontalier Fonctionnaire C Adjoint administratif principal de 2éme classe TC . A_SSI,Stant dE,! Direction - . 1
- N Chargé de mission Aménagement du territoire
et stratégie financiére
Pole développement
Administrative territorial Economie Contractuel A Attaché territorial TC Chargé(e) de mission développement économique 1
et stratégie financiére
Pole développement
Administrative territorial Environnement Contractuel A Attaché territorial TC Chargé(e) mission PCAET 1
et stratégie financiére
Administrative Pole MEEF Fonctionnaire A Attaché territorial TC Responsable de la MEEF 1
Administrative Pole MEEF C Adjoint administratif principal de 1ére classe TC Conseillére France Service 1
Pole MEEF Contractuel C Adjoint administratif TC Conseillére France Service 1
Administrative Pole MEEF Contractuel A Attaché territorial TC Chargé(e) de mission Emploi, formation, orientation 1
Pole développement
Administrative territorial Tourisme - OT Contractuel B Attaché territorial TC Directeur de I'OT 1
et stratégie financiére
Pole développement
Administrative territorial Tourisme - OT Contractuel B Rédacteur territorial TC Responsable administrative 1
et stratégie financiére
Pole développement
Administrative territorial Tourisme - OT Fonctionnaire C Adjoint administratrif principal de 2éme classe TC Chargé(e) développement touristique 1
et stratégie financiére
Pole développement
Administrative territorial Tourisme - OT Contractuel C Adjoint administratrif principal de 1ére classe TC Chargé(e) développement touristique 1
et stratégie financiére
Administrative Dinoplagne Contractuel B Rédacteur territorial TC Responsable du site de Dinoplagne 1
Technique Dinoplagne Fonctionnaire C Adjoint technique territorial TC Agent polyvalent 1
Pole développement
Technique territorial Services Techniques Contractuel A Ingénieur territorial TC Responsable ST 1
et stratégie financiére
Pole développement
Administrative territorial Services Techniques Fonctionnaire C Adjoint administratif territorial TC Chargé(e) gestion administrative 1
et stratégie financiére
Animation Service Déchets Fonctionnaire C Adjoint territorial d'animation TC Chargé(e) de mission prévention des dechets 1
Administrative Service Déchets Fonctionnaire C Adjoint administratif territorial TC Coort_jlnatrlce admlnl.stratllve et 1
fonctionnelle du service déchets
Technique Service Déchets Fonctionnaire C AdJo.mt.techqu‘Je territorial TC Gardien de décheéterie 1
principal de 2éme classe
Technique Service Déchets et Services Techniques Fonctionnaire C Adjoint technique territorial TC Gardien de déchéterie et agent ST 1
Technique Services Déchets Fonctionnaire C Agent de maitrise TC Agent de collecte 1
Pole développement Service planification et
Administrative territorial . o Fonctionnaire B Rédacteur territorial TC Chargé(e) de missions planification territoriale et mobilités 1
. . aménagement du territoire
et stratégie financiére
Pole développement
Technique territorial Services Techniques Fonctionnaire B Cadre d'emploi des techniciens territoriaux TC Gestionnaire du patrimoine et du parc automobile de TVI 1

et stratégie financiére

EMPLOIS NON PERMANENTS




Pole développement

Administrative territorial Habitat Contractuel A Attaché territorial TC Chargé Petites Villes de Demain / Habitat 1 1
et stratégie financiére
Administrative Pole MEEF Contractuel C Adjoint administratif terrritorial TC Agent d'accueil 1 1
Administrative Dinoplagne Contractuel C Adjoint administratif terrritorial TC Agent d'accueil 1 1
Administrative Dinoplagne Contractuel C Adjoint administratif terrritorial TC Agent d'accueil 1 1
Administrative Dinoplagne Contractuel C Adjoint administratif terrritorial TC Agent restauration 1 1
Administrative Dinoplagne Contractuel C Adjoint administratif terrritorial TC Agent médiation petite saison 1 1
Administrative Dinoplagne Contractuel C Adjoint administratif terrritorial TC Agent médiation moyenne saison 1 1
Administrative Dinoplagne Contractuel C Adjoint administratif principal 2éme classe TC Agent médiation grande saison 1 1
Pole développement
Administrative territorial Tourisme - OT Contractuel C Adjoint administratif terrritorial TC/TNC Conseiller en séjour Office de tourisme 1 1
et stratégie financiére
Pole développement
Administrative territorial Tourisme - OT Contractuel droit privé Apprentie 1 1
et stratégie financiére
Collaborateur de cabinet 1




