








Filière Pole Service Statuts Catégorie Grade TC/TNC
Emplois découlant 

des compétences
Poste budgeté Poste pourvu

Emploi fonctionnel Direction générale Fonctionnaire A Attaché principal TC Directeur Général des Services 1 1

Administratif

Pole développement 

territorial 

et stratégie financière

Contractuel A Attaché territorial TC Directeur Développement territorial et stratégie financière 1 1

Administrative Communication Fonctionnaire C Adjoint administratif principal de 1ère classe TC Chargé(e) de communication 1 1

Technique Système d'information B Technicien territorial TC Chargé(e) du système d'information 1

Administrative Pole Seniors santé Fonctionnaire A Attaché territorial TC Responsable du CLIC et coordination CLS 1 1

Administrative Pole Seniors santé Fonctionnaire C Adjoint administratif principal de 1ère classe TC Assistant de coordination de l'espace Séniors et Santé – CLIC 1 1

Administrative Pole Seniors santé Contractuel B Rédacteur territorial TC Chargé(e) coordination - service Séniors et Santé CLIC 1 1

Police municipale Police intercommunale Fonctionnaire B Chef de service principal de 1ère classe TC Chef de service de police municipale intercommunale 1 1

Police municipale Police intercommunale Fonctionnaire C Brigadier-chef principal TC Chef de brigade 1 1

Police municipale Police intercommunale Fonctionnaire C Brigadier-chef principal TC Chef de brigade 1 1

Police municipale Police intercommunale Fonctionnaire C Brigadier-chef principal TC Agent de PMI 1 1

Police municipale Police intercommunale Fonctionnaire C Brigadier-chef principal TC Agent de PMI 1 1

Police municipale Police intercommunale Fonctionnaire C Gardien-brigadier TC Agent de PMI 1 1

Police municipale Police intercommunale Fonctionnaire C Gardien-brigadier TC Agent de PMI 1 1

Police municipale Police intercommunale Fonctionnaire C Gardien-brigadier TC Agent de PMI 1 1

Police municipale Police intercommunale Fonctionnaire C Brigadier-chef principal TC Agent de PMI 1 1

Administrative Police intercommunale Fonctionnaire C Adjoint administratif TC
Assistant direction du service 

de la police municipale intercommunale
1 1

Cadres Régie des eaux Contractuel A Ingénieur principal TC Directeur de la Régie des eaux 1 1

Employés Régie des eaux Contractuel droit privé TC Assistante de gestion financière 1 1

Cadres Régie des eaux Service Etudes, Travaux et Conformité Contractuel droit privé TC Responsable des études travaux et conformité 1 1

Techniciens Régie des eaux Service Etudes, Travaux et Conformité Contractuel droit privé TC Technicien contrôle de conformité 1 1

Agent de maîtrise 

responsable d'équipe
Régie des eaux Service administratif Contractuel droit privé TC Responsable administratif 1 1

Employés Régie des eaux Service administratif Contractuel droit privé TC Chargé(e) de la gestion clientèle et du secrétariat général 1 1

Employés Régie des eaux Service administratif Contractuel droit privé TC Chargé(e) de la gestion administrative et facturation 1 1

Employés Régie des eaux Service administratif Contractuel droit privé TC Chargé(e) de la gestion administrative et facturation 1 1

Agent de maîtrise 

responsable d'équipe
Régie des eaux Service exploitation eau et assainissement Contractuel droit privé TC Responsable exploitation 1 1

Techniciens Régie des eaux Service exploitation eau et assainissement Contractuel droit privé TC Technicien eau et assainissement spécialité SIG 1

Techniciens Régie des eaux Service exploitation eau et assainissement Contractuel droit privé TC Agent d'exploitation eau et assainissement 1 1

Techniciens Régie des eaux Service exploitation eau et assainissement Contractuel droit privé TC Agent d'exploitation eau et assainissement 1 1

Techniciens Régie des eaux Service exploitation eau et assainissement Contractuel droit privé TC Agent d'exploitation eau et assainissement 1 1

Techniciens Régie des eaux Service exploitation eau et assainissement Contractuel droit privé TC Agent d'exploitation eau et assainissement 1 1

Techniciens Régie des eaux Service exploitation eau et assainissement Contractuel droit privé TC Agent d'exploitation eau et assainissement 1

Agent de maîtrise 

responsable d'équipe
Régie des eaux Service exploitation eau et assainissement Contractuel droit privé TC Chef d'équipe technique 1 1

Administrative

Pole développement 

territorial 

et stratégie financière

Service Finances Fonctionnaire B Rédacteur principal de 2ème classe TC Responsable du service Finances 1 1

Administrative

Pole développement 

territorial 

et stratégie financière

Service Finances Contractuel C Adjoint administratif principal de 1ère classe TC Gestionnaire comptable 1 1

Administrative

Pole développement 

territorial 

et stratégie financière

Service Finances Fonctionnaire C Adjoint administratif principal 2ème classe TC Gestionnaire comptable 1

Administrative

Pole développement 

territorial 

et stratégie financière

Service Finances Contractuel C Adjoint administratif principal de 1ère classe TC Gestionnaire comptable 1 1

Administrative Pole RH - affaires juridiques Fonctionnaire A Attaché principal TC Responsable RH et affaires juridiques 1 1

Administrative Pole RH - affaires juridiques Service des affaires juridiques Fonctionnaire B Rédacteur principal 1ère classe TC Chargé(e) des affaires juridiques 1 1

Administrative Pole RH - affaires juridiques Service RH Contractuel B Rédacteur territorial TC Gestionnaire RH 1 1

Administrative Pole RH - affaires juridiques Service RH Contractuel B Rédacteur territorial TC Gestionnaire RH 1 1

Administrative

Pole développement 

territorial 

et stratégie financière

Service planification et

 aménagement du territoire
Contractuel A Attaché territorial TC Responsable du service planification et aménagement du territoire 1 1
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Administrative

Pole développement 

territorial 

et stratégie financière

Service planification et

 aménagement du territoire
A Attaché territorial TC Responsable service ADS 1 1

Administrative

Pole développement 

territorial 

et stratégie financière

Service planification et

 aménagement du territoire
Contractuel B Rédacteur territorial TC Instructeur ADS 1 1

Administrative

Pole développement 

territorial 

et stratégie financière

Service planification et

 aménagement du territoire
Fonctionnaire B Rédacteur principal de 1ère classe TC Instructeur ADS 1 1

Administrative

Pole développement 

territorial 

et stratégie financière

Service planification et

 aménagement du territoire
Fonctionnaire C Adjoint administratif principal de 1ère classe TC Instructeur ADS 1 1

Administrative

Pole développement 

territorial 

et stratégie financière

Service planification et

 aménagement du territoire
Contractuel C Adjoint administratif TC Assistant administratif 1 1

Administrative

Pole développement 

territorial 

et stratégie financière

Planification - transfrontalier Fonctionnaire C Adjoint administratif principal de 2ème classe TC
Assistant de Direction  - 

Chargé de mission Aménagement du territoire 
1 1

Administrative

Pole développement 

territorial 

et stratégie financière

Economie Contractuel A Attaché territorial TC Chargé(e) de mission développement économique 1 1

Administrative

Pole développement 

territorial 

et stratégie financière

Environnement Contractuel A Attaché territorial TC Chargé(e) mission PCAET 1 1

Administrative Pole MEEF Fonctionnaire A Attaché territorial TC Responsable de la MEEF 1 1

Administrative Pole MEEF C Adjoint administratif principal de 1ère classe TC Conseillère France Service 1

Pole MEEF Contractuel C Adjoint administratif TC Conseillère France Service 1 1

Administrative Pole MEEF Contractuel A Attaché territorial TC Chargé(e) de mission Emploi, formation, orientation 1 1

Administrative

Pole développement 

territorial 

et stratégie financière

Tourisme - OT Contractuel B Attaché territorial TC Directeur de l'OT 1

Administrative

Pole développement 

territorial 

et stratégie financière

Tourisme - OT Contractuel B Rédacteur territorial TC Responsable administrative 1 1

Administrative

Pole développement 

territorial 

et stratégie financière

Tourisme - OT Fonctionnaire C Adjoint administratrif principal de 2ème classe TC Chargé(e) développement touristique 1 1

Administrative

Pole développement 

territorial 

et stratégie financière

Tourisme - OT Contractuel C Adjoint administratrif principal de 1ère classe TC Chargé(e) développement touristique 1 1

Administrative Dinoplagne Contractuel B Rédacteur territorial TC Responsable du site de Dinoplagne 1 1

Technique Dinoplagne Fonctionnaire C Adjoint technique territorial TC Agent polyvalent 1 1

Technique

Pole développement 

territorial 

et stratégie financière

Services Techniques Contractuel A Ingénieur territorial TC Responsable ST 1 1

Administrative

Pole développement 

territorial 

et stratégie financière

Services Techniques Fonctionnaire C Adjoint administratif territorial TC Chargé(e) gestion administrative 1 1

Animation Service Déchets Fonctionnaire C Adjoint territorial d'animation TC Chargé(e) de mission prévention des dechets 1 1

Administrative Service Déchets Fonctionnaire C Adjoint administratif territorial TC
Coordinatrice administrative et

 fonctionnelle du service déchets
1 1

Technique Service Déchets Fonctionnaire C
Adjoint technique territorial

 principal de 2ème classe
TC Gardien de déchèterie 1 1

Technique Service Déchets et Services Techniques Fonctionnaire C Adjoint technique territorial TC Gardien de déchèterie et agent ST 1 1

Technique Services Déchets Fonctionnaire C Agent de maîtrise TC Agent de collecte 1

Administrative

Pole développement 

territorial 

et stratégie financière

Service planification et

 aménagement du territoire
Fonctionnaire B Rédacteur territorial TC Chargé(e) de missions planification territoriale et mobilités 1

Technique

Pole développement 

territorial 

et stratégie financière

Services Techniques Fonctionnaire B Cadre d'emploi des techniciens territoriaux TC Gestionnaire du patrimoine et du parc automobile de TVI 1

Filière Pole territoire Service Statuts Catégorie Grade TC/TNC
Emplois découlant 

des compétences
Poste budgeté Poste pourvu

EMPLOIS NON PERMANENTS 



Administrative

Pole développement 

territorial 

et stratégie financière

Habitat Contractuel A Attaché territorial TC Chargé Petites Villes de Demain / Habitat 1 1

Administrative Pole MEEF Contractuel C Adjoint administratif terrritorial TC Agent d'accueil 1 1

Administrative Dinoplagne Contractuel C Adjoint administratif terrritorial TC Agent d'accueil 1 1

Administrative Dinoplagne Contractuel C Adjoint administratif terrritorial TC Agent d'accueil 1 1

Administrative Dinoplagne Contractuel C Adjoint administratif terrritorial TC Agent restauration 1 1

Administrative Dinoplagne Contractuel C Adjoint administratif terrritorial TC Agent médiation petite saison 1 1

Administrative Dinoplagne Contractuel C Adjoint administratif terrritorial TC Agent médiation moyenne saison 1 1

Administrative Dinoplagne Contractuel C Adjoint administratif principal 2ème classe TC Agent médiation grande saison 1 1

Administrative

Pole développement 

territorial 

et stratégie financière

Tourisme - OT Contractuel C Adjoint administratif terrritorial TC/TNC Conseiller en séjour Office de tourisme 1 1

Administrative

Pole développement 

territorial 

et stratégie financière

Tourisme - OT Contractuel droit privé Apprentie 1 1

Collaborateur de cabinet 1


