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REPUBLIQUE FRANCAISE - Département de I’Ain

CoMMUNAUTE DE COMMUNES
TERRE VALSERHONE

35 rue de la Poste — Chatillon en Michaille - 01200 VALSERHONE
= : 045048 19 78 - Courriel : info@terrevalserhone.fr

Délibération n°25-DC067

Conseil Communautaire du 22 mai 2025

" L'an deux mille vingt-cing, le vingt-deux mai, le Conseil communautaire, légalement
convoqué s'est réuni en séance ordinaire, salle des fétes de Saint-Germain-de-Joux, sous
~ l'autorité de Monsieur Patrick PERREARD, Président.

“ CHAMPFROMIER : Jacques VIALON - Gilles FAVRE
- CHANAY : Elisabeth JEAMBENOIT - Lucie JOUHAUD
" CONFORT : Daniel BRIQUE

" INJOUX-GENISSIAT : Denis MOSSAZ - Joél PRUDHOMME
'~ MONTANGES : Christophe MARQUET
* PLAGNE : Philippe DINOCHEAU
" SAINT-GERMAIN-DE-JOUX : Gilles THOMASSET - Pierre CHARPY
' SURJOUX - LHOPITAL : Frédéric MALFAIT
' VALSERHONE : Régis PETIT - Isabelle DE OLIVEIRA - Jean-Pierre FILLION — Patrick PERREARD -
" Marie-Frangoise GONNET - Serge RONZON - Catherine BRUN - Sacha KOSANOVIC - Sebahat
* BULUT- Christiane RIGUTTO
VILLES : Guy SUSINI

Absents : Jean-Marc BEAUQUIS - Antoine MUNOZ - Raphaél CASTIGLIA - Florian MOINE —
Benjamin VIBERT - Anthony GENNARO — Marielle BERGERET

Pouvoirs : Sophie SELLIER a Denis MOSSAZ

Patricia VERDET a Joél PRUDHOMME

Katia DATTERO a Isabelle DE OLIVEIRA
Gilles ZAMMIT a Patrick PERREARD

Annick DUCROZET a Régis PETIT

Mourad BELLAMMOU a Jean-Pierre FILLION
Sandra LAURENT-SEGUI & Catherine BRUN

Présents : 23
z = Pouvoirs:7
Votants : 30

Date de la convocation : 15 mai 2025 -
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Secrétaire de séance : Catherine BRUN

Nature de l'acte : 4. Fonction publique — 4.1Personnels titulaires et stagiaires de la fonction
publique

Objet : Modification de postes

Madame la Vice-Présidente déléguée, Isabelle DE OLIVEIRA indique qu’il convient de créer ou
modifier certains emplois pour répondre aux besoins de fonctionnement de la Communauté de
communes ou aux évolutions de carriere des agents :

1.

Modification du poste de saisonnier de conseiller en séjour Office de tourisme pour le passer
a temps non complet aux mois de juin et de septembre.

Modification du grade de 'emploi d’assistante de coordination de I'espace Seniors et Santé —
CLIC pour permettre I'avancement de I'agent.

Modification du grade de 'emploi de conseiller en séjour pour permetire I'avancement de
'agent.

Modification du grade de emploi d’un agent de police municipale intercommunale pour
permettre I'avancement de I'agent.

Modification du grade de 'emploi de chef de service de la police municipale intercommunale
pour permettre I'avancement de I'agent.

Modification du grade de I'emploi de la Directrice Générale Adjointe — Péle territoire pour
permettre I'avancement de I'agent.

Modification de la durée du poste de conseiller numérique afin de la mettre en adéquation
avec la durée du contrat de I'agent.

Elle invite en conséquence les conseillers communautaires a bien vouloir se prononcer.

Le Conseil communautaire,

Aprés avoir entendu 'exposé de la Vice-Présidente déléguée,

VU le Code général de la fonction publique,

VU la délibération n°23-DC074 du Conseil communautaire, en date du 20 juillet 2023, modifiant et
créant certains postes,

VU la délibération n°25-DCO0S du Conseil communautaire, en date du 23 janvier 2025, modifiant ou
créant certains postes,

Aprés en avoir délibéré,

A Punanimité,

DECIDE

- DE MODIFIER I'emploi non permanent de conseiller en séjour Office de tourisme, de

catégorie C, au grade d’adjoint administratif territorial, en le passant a temps non complet
pour les mois de juin et septembre 2025. Il sera a temps complet pour fes mois de juillet et
d’aot 2025.

- DE CREER I'emploi permanent d’assistante de coordination de I'espace Seniors et Santé —

CLIC, & temps complet, catégorie C, au grade d’adjoint administratif territorial principal de

1% classe, a compter du 1° juillet 2025, et DE SUPPRIMER lemaplei-permanent d’assistante

. . . s N 001-240100891:20250522-25-DCO6 &~D
de coordination de 'espace Seniors et Santé — CLIC, 3 tempsiearipiatmearbgiiienk, au grade
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d’adjoint administratif territorial principal de 2™ classe, & compter de la date de 'arrété
d’avancement de I'agent.

- DE CREER I'emploi permanent de conseiller en séjour, a temps complet, catégorie C, au grade
o d’adjoint administratif territorial principal de 2°™ classe, a compter du 1° juillet 2025, et DE
o SUPPRIMER I'emploi permanent de conseiller en séjour, a temps complet, catégorie C, au
- grade d’adjoint administratif territorial, a compter de la date de I'arrété d’avancement de
I'agent.

el DE CREER I'emploi permanent d’agent de police municipale intercommunale, a temps
complet, catégorie C, au grade de brigadier-chef principal de police municipale, a compter du
1°" juillet 2025, et DE SUPPRIMER I'emploi permanent d’agent de police municipale
intercommunale, a temps complet, catégorie C, au grade de gardien brigadier de police
municipale, a compter de la date de I'arrété d’avancement de I'agent.

DE CREER I'emploi permanent de chef de service de police municipale intercommunale, a
temps complet, catégorie C, au grade de chef de service de police municipale principal de
2%me classe, a compter du 1% juillet 2025, et DE SUPPRIMER I'emploi permanent de chef de
service de police municipale intercommunale, a temps complet, catégorie C, au grade de chef
i - de service de police municipal, a compter de la date de I'arrété d’avancement de I'agent.

E E - DE CREER I'emploi permanent de Directrice Générale Adjointe — Péle territoire, a temps

complet, catégorie A, au grade d’ingénieur hors classe, a compter du 1° juillet 2025, et DE

E B SUPPRIMER I'emploi permanent de Directrice Générale Adjointe — Pdle territoire, a temps

E E complet, catégorie A, au grade d’ingénieur principal, a compter de la date de l'arrété
d’avancement de I'agent.

DE MODIFIER la durée de I'emploi non permanent de conseiller numérique, a temps
complet, catégorie C, au grade d’adjoint administratif territorial jusqu’au 08 ao(t 2025 inclus.

DE MODIFIER le tableau des effectifs, en annexe de la présente délibération, en
. conséquence.

DE PRECISER que les crédits nécessaires sont inscrits au budget général.

DE CHARGER le Président ou la Vice-Présidente déléguée a prendre tous les actes nécessaires
a 'exécution de la présente délibération.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susvisés.
Ont signé au registre des délibérations les membres présents.

Le Président de la Communauté de Communes Terre
Valserhéne certifie le caractére exécutoire du présent acte
transmis en Sous-Préfecture de Nantua, le :

Publié le :

La présente délibération pourra faire I'objet d’un recours
- pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
I Lyon dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

La secrétaire de séance,
Catherine BRUN

IMPRIM'VERT®
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EMPLOIS PERMANENTS A COMPTER DU 01/07/2025

Filiere Pole Service Statuts Catégorie Grade TC/TNC s Poste budgeté Poste pourvu
des compétences
Emploi fonctionnel Direction générale Fonctionnaire A Attaché principal TC Directeur Général des Services 1 1
Technique Direction générale Fonctionnaire A Ingénieur hors classe TC Directeur Général Adjoint - Péle territoire 1 1
Direction générale A Cadre d'e‘mp!o{s attache‘s te‘mtonaux TC Directeur Développement territorial et stratégie financiere 1
ou ingénieurs territoriaux
Administrative Communication Fonctionnaire C Adjoint administratif principal de 1ére classe TC Chargé de communication 1 1
Technique Systéme d'information Fonctionnaire B Technicien territorial TC Chargé du systeme d'information 1 1
Administrative Services a la population Péle senoirs santé CLIC Fonctionnaire A Attaché territorial TC Responsable du CLIC et coordination CLS 1 1
Administrative Services a la population Pdle senoirs santé CLIC Contractuel B Adjoint administratif principal de 1ére classe TC Assistant de coordination de I'espace Séniors et Santé — CLIC 1 1
Administrative Services a la population Péle senoirs santé CLIC Contractuel B Rédacteur TC Chargé coordination - service Séniors et Santé CLIC 1 1
Police municipale Services a la population Police intercommunale Fonctionnaire B Chef de service principal de 2éme classe TC Chef de service de police municipale intercommunale 1 1
Police municipale Services a la population Police intercommunale Fonctionnaire C Brigadier-chef principal TC Chef de brigade 1 1
Police municipale Services a la population Police intercommunale Fonctionnaire C Brigadier-chef principal TC Chef de brigade 1 1
Police municipale Services a la population Police intercommunale Fonctionnaire C Brigadier-chef principal TC Agent de PMI 1 1
Police municipale Services a la population Police intercommunale Fonctionnaire C Brigadier-chef principal TC Agent de PMI 1 1
Police municipale Services a la population Police intercommunale Fonctionnaire C Gardien-brigadier TC Agent de PMI 1 1
Police municipale Services a la population Police intercommunale Fonctionnaire C Gardien-brigadier TC Agent de PMI 1 1
Police municipale Services a la population Police intercommunale Fonctionnaire C Gardien-brigadier TC Agent de PMI 1 1
Police municipale Services a la population Police intercommunale Fonctionnaire C Gardien-brigadier TC Agent de PMI 1
Administrative Services a la population Police intercommunale Fonctionnaire C Adjoint administratif TC Ass}stant dI-I'E-!CtIOn. du service 1 1
de la police municipale intercommunale
Cadres Services a la population Régie des eaux Contractuel A Ingénieur principal TC Directeur de la Régie des eaux 1 1
Employés spécialisés Services a la population Régie des eaux Contractuel droit privé TC Assistante de gestion financiére 1 1
Cadres Services a la population Régie des eaux Contractuel droit privé TC Responsable des études travaux et conformité 1 1
Cadres Services a la population Régie des eaux Contractuel droit privé TC Responsable exploitation 1 1
Agent de mal/trls.e Services a la population Régie des eaux Contractuel droit privé TC Responsable administratif 1 1
responsable d'équipe
Employés Services a la population Régie des eaux Contractuel droit privé TC Agent administratif chargé d'.accuell gestion clientéle 1 1
facturation
Employés spécialisés Services a la population Régie des eaux Contractuel droit privé TC Agent accueil, gestion clientéle et facturation 1 1
Employés spécialisés Services a la population Régie des eaux Contractuel droit privé TC Agent chargé facturation, exécution des marchés 1 1
Techniciens Services a la population Régie des eaux Contractuel droit privé TC Technicien contrdle de conformité 1 1
Techniciens Services a la population Régie des eaux Contractuel droit privé TC Agent d'exploitation eau et assainissement 1 1
Techniciens Services a la population Régie des eaux Contractuel droit privé TC Agent d'exploitation eau et assainissement 1 1
Techniciens Services a la population Régie des eaux Contractuel droit privé TC Agent d'exploitation eau et assainissement 1 1
Techniciens Services a la population Régie des eaux Contractuel droit privé TC Agent d'exploitation eau et assainissement 1 1
Techniciens Services a la population Régie des eaux Contractuel droit privé TC Agent d'exploitation eau et assainissement 1 1
Techniciens Services a la population Régie des eaux Contractuel droit privé TC Chef d'équipe technique 1 1
Administrative Ressources Comptabilité Finances Fonctionnaire B Rédacteur principal de 2éme classe TC Responsable du service Finances 1 1
Administrative Ressources Comptabilité Finances Fonctionnaire C Adjoint administratif principal de 1ére classe TC Gestionnaire comptable 1 1
Administrative Ressources Comptabilité Finances Fonctionnaire C Adjoint administratif principal 2éme classe TC Gestionnaire comptable 1 1
Administrative Ressources Administration générale - RH Fonctionnaire A Attaché principal TC Responsable RH et affaires juridique 1 1
Administrative Ressources AG Fonctionnaire B Rédacteur principal 1ére classe TC Chargé(e) des affaires juridiques 1 1
Administrative Ressources RH Contractuel B Rédacteur TC Gestionnaire RH 1 1
Administrative Ressources RH Contractuel B Rédacteur TC Gestionnaire RH 1 1
Administrative Pole territoire Maison de |'urbanisme Contractuel A Attaché territorial TC Directeur Maison de I'urbanisme 1 1
Administrative Pole territoire Maison de I'urbanisme Contractuel A Attaché territorial TC Directeur adjormt MéI-SOn.de I’ur?amsme 1 1
Chargé planification RLPi
Administrative Pole territoire Maison de I'urbanisme Fonctionnaire C Adjoint administratif TC Instructeur ADS 1
Administrative Pole territoire Maison de I'urbanisme Fonctionnaire B Rédacteur principal de 1ére classe TC Instructeur ADS 1 1
Administrative Pole territoire Maison de I'urbanisme Fonctionnaire C Adjoint administratif principal de 1ére classe TC Instructeur ADS 1 1
Administrative Pole territoire Maison de I'urbanisme Contractuel C Adjoint administratif TC Assistant administratif 1 1
Administrative Pole territoire Aménagement Fonctionnaire C Adjoint administratif principal de 2éme classe TC , A‘ssl.stant de, Direction - o 1 1
Chargé de mission Aménagement du territoire
Administrative Pole territoire Aménagement A Attaché TC Chargé de mission développement économique 1 1
Administrative Services a la population MEEF Fonctionnaire A Attaché territorial TC Responsable de la MEEF - Développement éco 1 1
Administrative Services a la population MEEF Fonctionnaire C Adjoint administratif principal de 1ére classe TC ASSIStér,“ e.n'charge de I'accuel.l de la MEEF - . 1 1
Centre associé/Cité des métiers - Maisons France service
Administrative Services a la population MEEF Contractuel A Attaché territorial TC Chargé de mission Emploi, formation, orientation 1 1
Administrative Pole tourisme Tourisme - OT Contractuel B Rédacteur TC Directeur de I'OT 1 1
Administrative Pole tourisme Tourisme - OT Contractuel B Rédacteur TC Responsable administrative 1 1
Administrative Pole tourisme Tourisme - OT Fonctionnaire C Adjoint administratrif principal de 2éme classe TC Conseiller en séjour 1 1




Administrative Pole tourisme Tourisme - OT Contractuel C Adjoint administratrif principal de 1ére classe TC Chargé développement touristique 1 1
Administrative Pole tourisme Dinoplagne Contractuel B Rédacteur TC Responsable du site de Dinoplagne 1 1
Technique Pole tourisme Dinoplagne Fonctionnaire C Adjoint technique TNC Agent polyvalent 1 1
Technique Pole technique Pole technique Contractuel A Ingénieur TC Responsable ST 1 1
Administrative Pole technique Pole technique Fonctionnaire C Adjoint administratif TC Assistante administrative 1 1
Administrative Pole environnement Environnement Contractuel A Attaché TC Chargé mission PCAET 1 1
Animation Pole environnement Environnement Fonctionnaire C Adjoint territorial d'animation TC Chargé de mission prévention des dechets 1 1
Administrative Pole environnement Environnement Fonctionnaire C Adjoint administratif TC Coorfimatrlce admlnlftrat[ve et 1 1
fonctionnelle du service déchets
. . . . n Adjoint technique territorial " P
Technique Pole environnement Environnement Fonctionnaire C o N TC Gardien de déchéterie 1 1
principal de 2éme classe
Technique Pole environnement Environnement Fonctionnaire C Adjoint technique TC Gardien de décheéterie et agent ST 1 1
Technique Pole environnement Environnement Fonctionnaire C Agent de maitrise TC Agent de collecte 1
Administrative Pole territoire Petites Villes de Demain - Habitat Contractuel A Attaché principal TC Chargé Petites Villes de Demain / Habitat 1 1
Administrative Services a la population MEFF Contractuel C Adjoint administratif TC Conseillére numérique 1 1
Administrative Pole tourisme Dinoplagne Contractuel C Adjoint administratif TC Agent médiation grande saison 1
Administrative Pole tourisme Dinoplagne Contractuel C Adjoint administratif TC Agent médiation grande saison 1
Administrative Pole tourisme Dinoplagne Contractuel C Adjoint administratif TC Agent médiation moyenne saison 1
Administrative Pole tourisme Dinoplagne Contractuel C Adjoint administratif TC Agent médiation petite saison 1
Administrative Pole tourisme Dinoplagne Contractuel C Adjoint administratif TC Agent d'accueil 1
Administrative Pole tourisme Dinoplagne Contractuel C Adjoint administratif TC Agent d'accueil 1
Administrative Pole tourisme Dinoplagne Contractuel C Adjoint administratif TC Agent de restauration 1
Administrative Pole tourisme Office de tourisme Contractuel C Adjoint administratif TC Conseiller en séjour Office de tourisme 1




