1/12
REPUBLIQUE FRANCAISE - Département de I’Ain

COMMUNAUTE DE COMMUNES
TERRE VALSERHONE

35 rue de la Poste — Chétillon-en Michaille - 01200 VALSERHONE
® :04 5048 19 78 - Courriel : info@terrevalserhone.fr

" DECISION DU BUREAU )
Séance du 12 décembre 2024

N°24-DB043

\_

L'an deux mille vingt-quatre, le douze décembre, le Bureau communautaire, légalement
convoqué s'est réuni en séance ordinaire, Plaine des sports, commune de Valserhdne, sous
'autorité de Monsieur Patrick PERREARD, Président.

Présents :

BILLIAT :

CHAMPFROMIER :

CHANAY : Elisabeth JEAMBENOIT

CONFORT :

GIRON :

INJOUX-GENISSIAT : Jo€l PRUDHOMMIE - Denis MOSSAZ

MONTANGES : Christophe MARQUET

PLAGNE : Philippe DINOCHEAU

SAINT-GERMAIN-DE-JOUX : Gilles THOMASSET

SURJOUX - LHOPITAL : Frédéric MALFAIT

VALSERHONE : Patrick PERREARD - Régis PETIT — Isabelle DE OLIVEIRA - Serge RONZON -
Jean-Pierre FILLION - Catherine BRUN - Marie-Frangoise GONNET - Benjamin VIBERT
VILLES : Guy SUSINI

Absents : Jean-Marc BEAUQUIS - Daniel BRIQUE - Florian MOINE
Pouvoirs : Jacques VIALON a Gilles THOMASSET

Présents : 16
Pouvoirs: 1
Votants: 17

Date de la convacation : 05 décembre 2024

Secrétaire de séance : Catherine BRUN
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Nature de 'acte : 4. Fonction publique — 4.1 Personnels titulaires et stagiaires

Objet : Modification du Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de UExpertise et de IEngagement
Professionnel

Madame lsabelle DE OLIVEIRA, Vice-présidente en charge des ressources humaines, rappelle que
Fune des préoccupations de la Communauté de Communes est ia mise en place d’une politique
salariale permettant d’assurer une cohérence interne et aussi externe. C'est ainsi qu’elle a engagé
une réflexion sur sa politique de rémunération afin de fidéliser les agents, de répondre aux enjeux de
valorisation des compétences, d’harmonisation et d’équité, et d’attractivité de la collectivité lors des
recrutements.
Elle propose donc de réviser I'ancien dispositif de RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel) mis en application en
2019,
Elle rappelle que le RIFSEEP se compose ;
D’une Indemnité liée aux Fonctions, aux Sujétions et & I'Expertise (IFSE) ;
- D'un Complément Indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et de la
maniére de servir (CIA) basé sur I'entretien professionnel.

Article 1* : Dispositions communes 3 la mise en place de I'IFSE et du CIA

1.1 Les bénéficiaires du RIFSEEP

Les bénéficialres du RIFSEEP sont ;
- Les agents fonctionnaires titulaires et stagiaires & temps complet, temps non complet ou a
temps partiel en position d’activité ;
- Les agents contractuels de droit public & temps complet, non complet ou a temps partiel
recrutés sur des emplois permanents.

Les vacataires et les agents contractuels de droit privé (apprentis, contrat unique d’insertion,
contrats d’engagement dans I'emploi, ...) ne peuvent bénéficier du RIFSEEP.

Les agents ne pouvant bénéficier du RIFSEEP (les agents de la filiére police municipale) en application
des textes réglementaires continueront & percevoir leur régime indemnitaire tel que délibéré
antérieurement.

1.2 Les groupes de fonctions

Les fonctions de la Communauté de Communes sont réparties au sein de 13 groupes de fonctions au
regard des critéres professionnels suivants :

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ;

- Technicité, expertise, expérience, qualification nécessaire a Fexercice des fonctions ;

- Sujétions particuliéres au regard de son environnement professionnel.
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TECHNIQUE SANS TECHNICITE
PARTICULIERE

PILOTAGE STRATEGIQUE ET All DGS
TRANSVERSAL DES SERVICES Al.2 DGA
PILOTAGE ET MANAGEMENT it Regiﬁ;;ﬁ:g IZ P:'ec
D'UN POLE A2.2
encadrement
Responsable de service
A3l intermédiaire avec
A PILOTAGE ET MANAGEMENT encadrement
D'UN SERVICE Chargé de mission ou de projet
INGENIERIE DE PROJET assurant un appui
stratégique transversal et
CHARGE DE MISSION A3.2 structurant.
NECESSITANT UNE EXPERTISE Fonctions a technicité élevée
: Responsable de service sans
encadrement
511 Responsable de service, SPIC,
PILOTAGE D'UN SERVICE Responssalz)?e donite
FEJNC'I:IONS AVEC EXPERTISE hareé de missions ou de projet
eLEVEEDE GESTION/@ BE B.1.2 Ca:srffant un appui stratégriqu.tje
PILOTAGE -
transversal et structurant
B Fonctions a technicité élevée
FONCTIONS NECESSITANT UNE Postes nécessitant une
TECHNICITE PARTICULIERE OU B.2 technicité particuliere ou des
DES DIPLOMES OBLIGATOIRES dipldmes obligatoires
FONCTIONS A TECHNICITE 53 POSZ?(;?;?;‘;SE:E”:;‘SE gans
USUELLE ) i =
particuliére
CHEF D'EQUIPE OU Chef d'équipe, coordonnateur
COORDONNATEUR D'UNE d'équipe
EQUIPE c.l Postes nécessitant une
FONCTIONS A FORTE technicité élevée et des
TECHNICITE AVEC DIPLOMES diplémes obligatoires
< FONCTI,ONS AYEE TECHN]«C ITE C.2 avec hg;;ﬁlgi;: icllaflc;s;'i:ations
OU SUJETIONS PARTICULIERES s
dipldmantes
FONCTIQNS D'EXECUTION
ADMINISTRATIVE OU c3 Emplois d'exécution sans

technicité particuligre

1.3 Les régles de cumul

Le RIFSEEP est exclusif, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.
Le RIFSEEP est en revanche cumulable avec les primes et indemnités énumerées a l'article 1* de
Varrété du 27 aolit 2015 pris en application de l'article 5 du décret n°2014-513 du 20 mai 2014
portant création d’un régime indemnitaire fenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de I'engagement professionne! dans la fonction publique de VEtat :

- lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de

déplacement} ;

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir dachat (GIPIApi.2J0)00801-20241212-24-DB043-DE
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- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
heures complémentaires, astreintes, ...) ;

- Les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les
astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par décret du 25 ao(t
2000;

- La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction;

- Llindemnité exceptionnelle de compensation de perte de rémunération (C5G) ;

Article 2 : les dispositions propres a I'lFSE

2.1 Les montants de I'IFSE

Le montant individuel de I'lIFSE est versé au regard du rattachement du poste de I'agent a un groupe
de fonction selon le référentiel fonctions, compte tenu des montants plafonds d’IFSE déterminé par
groupe de fonction dans le respect du cadre réglementaire en vigueur.

L’attribution individuelle de I'lFSE décidée par I'autorité territoriale fera I'objet d’un arrété individuel.
Il est proposé que les montants plafonds d'IFSE soient les montants plafonds prévus par les arrétés
ministériels pour chaque corps de référence de la fonction publique d’Etat. Cette proposition a pour
objectif de faciliter la gestion des recrutements dans le respect de Ienveloppe budgétaire définie
annuellement.

PILOTAGE 36 210,00 €
STRATEGIQUE Attachés et
ET ingénieurs
TRANSVERSAL S PICA territoriaux 3621000 €
DES SERVICES
Directeurs
A2l
PILOTAGEET SPIC/SPA Attachés et 32130,00¢€
MANAGEMENT Responsable de ingénieurs
D'UN POLE A22 pdle avec territoriaux 32 130,00 €
encadrement
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Responsable de
831 interrri’g;;;fe avec 251500,00%€
PILOTAGE ET . Attachés
MANAGEMENT Chargé de mission territoriaux,
D'UN SERVICE . ingénieurs
INGENIERIE DE ou deIprolel | ot
PROJET assurant’u_n appul conseillers
stratégique o
transversal et tgmjtgnali}.(f
CHARGE DE socio-éducatifs,
MISSION 282 ;:ﬁz:l‘g:?; assistants | 2> 20000 €
NECESSITANT N territoriaux
UNE EXPERTISE technicité elevée | o io-educatifs
Responsable de
service sans
encadrement
Rédacteurs
Responsable de territoriaux,
B.1.1 service, SPIC, SPA techniciens TSRS
PILOTAGE territoriaux
D'UN SERVICE Responsable
FONCTIONS d'unité
AVEC Chargé de missions
EXPERTISE ou de projet Rédacteurs
ELEVEE DE assurant un appui territoriaux,
GESTION OU B.1.2 stratégique techniciens LASEG
DE PILOTAGE transversal et territoriaux
structurant
Fonctions a
technicité élevée
FONCTIONS
NECESSITANT g .
Postes nécessitant .
EE;ECITE une technicité tRed:cteurs
TEC . e erritoriaux,
PARTICULIERE B.2 pam;‘.ﬂlﬁre ou des techniciens 16015,00¢
OU DES ob:ipg ::;ﬁzs territoriaux
DIPLOMES
OBLIGATOIRES
Postes & fonction Rédacteurs
FONCTIONS A usuelle sans territoriaux
TECHNICITE B.3 expertise ou techniciens’ 14 650,00 £
USUELLE technicité .
e o territoriaux
particuliére
CHEF D'EQUIPE Adjoints
g I administratifs
By EhEtigiequipe) territoriaux
COORDONNAT coordonnateur dioint !
FUR D'UNE d'équipe .
EQUIPE RastesTieassimnt | T T duesiet
FONCTIONS A = une technicité aget::ts. € e
FORTE ] élevée et des te::?cg;;zzx
TECHNICITE dipl(’)mes dioint '
AVEC obligatoires . .JOIr! S:M
B tnes e
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Adjoints
administratifs
territoriaux,
GElELIONS Emplois spécialisés el
AVEC e v techniques et
2 avec habilitation
TECHI\{ICITE ou C.2 Py agents de 10 800,00 €
SUJETIONS dipldmantes maitrise
PARTICULIERES territoriaux,
adjoints
territoriaux
d'animation
Adjoints
P,
D'EXECUTION . . ’
ADMINISTRATI Emplois adjoints
VEOU c3 d'exécution sans techmqus:_;s Bt 9 80000 £
TECHNIQUE : technicité agerf: s de ’
SANS ] particuliére te?:iilcn:il:ix
TECHNICI:TE adjoints '
PARTICULIERE N m
territoriaux
d'animation

2.2 Le versement de I'IFSE

L'IFSE est en principe versé mensuellement. Son montant est proratisé en fonction du temps de
travail (y compris pour les agents bénéficiant d'un temps partiel thérapeutique) c'est-a-dire
proportionnellement a la quotité de travail effectuée.
En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles, il sera fait application des
dispositions applicables aux agents de I'Etat du décret n°® 2010-997 du 26 ao(t 2010. L'indemnité
suivra le sort du traitement pendant :

® |es congés annuels,

= les jours d'aménagement et de réduction du temps de travail,

»  |es congés de maladie ordinaire hors 'application du jour de carence,

®  |es congés pour accident de service ou maladie professionnelle,

= |es congés de maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou d'adoption,

= les périodes de temps partiel thérapeutique.

Durant le congé de longue maladie et le congé de grave maladie, I'indemnité est maintenue dans les
proportions suivantes :

- 33% la premiere année

- 60% les deuxiéme et troisiéme années.

L'indemnité est suspendue durant le congé de longue durée.

Lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie a la suite
d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement accordé au titre de la maladie
ordinaire ou d’un congé pour accident du travail cu maladie professionnelle, les primes et
indemnités qui lui ont été versées durant ce premier congé de maladie lui demeurent acquises.
L'agent ne peut pas cumuler les indemnités acquises et maintenues pendant le premier congé de
maladie avec celles dues au titre du congé de longue maladie ou de grave maladie,

Lorsque, le fonctionnaire est placé en congé de longue durée a la suite d'une période de congé de
longue maladie rémunérée a plein traitement, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant

& i i i Accusé de récepti fect
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ke versement de I'indemnité sera maintenu dans les mémes proportions gue le traitement pendant
les périodes :

= d’autorisations spéciales d’absence,
= de départ en formation {sauf congé de formation professionnelle)

Le régime indemnitaire sera maintenu en cas de période préparatoire au reclassement.
Le versement de 'indemnité sera suspendu pendant les péricdes :

= de congé de formation professionnelle,

s de suspension dans le cadre d'une procédure disciplinaire.

2.3 Le réexamen du montant de I'lESE

Le montant attribué a I'agent fera I'objet d’un réexamen par I'autorité territoriale :
- Encas de changement de fonctions ;
- Encas de changement de grade a la suite d’une promotion ;
- Au minimum tous les 3 ans, en 'absence de changement de fonctions et/ou au vu de
Fexpérience acquise par 'agent.

Le principe de réexamen du montant de I'IFSE n'implique pas une revalorisation automatique. Ce
sont bien |'élargissement des compétences, 'approfondissement des savoirs et la consolidation des
connaissances pratiques assimiiées sur un poste qui priment pour justifier d'une éventuelle
revalorisation sur décision de |'autorité territoriale.

En cas de changement de fonction au sein d’'un méme groupe de fonction, 'agent conserve le
montant de I'lFSE du groupe de fonction.

Article 3 : les dispositions propres au CIA

Le CIA tient compte de 'engagement professionnel et de la maniére de servir de I'agent dont
Tappréciation se fonde sur I'entretien professionnel annuel conduit par le supérieur hiérarchique
direct.

3.1 Les modalités d’attribution individuelle du CIA

Le CIA fait I'objet d’'un versement annuel, non reconductible automatiquement d’une année sur
lautre.
L'attribution individuelle du CIA est décidée par I'autorité territoriale.
Sur la base du rattachement des agents a un groupe de fonctions permettant I'attribution de I'{FSE,
I'autorité territoriale attribue individuellement a chaque agent un montant individue! du CIA compris
entre 0 et 100% du montant maximal par groupe de fonctions fixé par la présente délibération.
Le montant du CIA est déterminé au regard notamment :
- De I'enveloppe budgétaire globale définie chaque année par la Communauté de Communes ;
- Des critéres définis dans le support d’évaluation et des résultats découlant de cette
évaluation liés aux compétences professionnelles et techniques, les qualités rédactionnelles,
Fimplication dans le travail, atteinte des objectifs;
- Prise en compte de linvestissement particulier des agents afin de pallier Fabsence de
collégues, fonctions complémentaires comme formateur interne, assistant de prévention, ...

Le montant du CIA est modulé ;
- Auprorata du temps de travail de I'agent (temps complet, non complet, partiel) ;
- Au prorata du temps de présence effectif pour les agents nouvellement recruiés et sous
réserve d’une présence de plus de 3 mois sur la période de référence ;
- Au prorata des éventuelles absences pour indisponibilité physique.

Les montants seront déterminés sur proposition des managers, /&Pséaerav;iﬁandw’uaemreommission
001-240100891-20241212-24-DB043-DE
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3.2 Modalité de versement du CIA
Le CIA est versé selon un rythme annuel en une seule fraction au mois de mars de chaque année sur
la base de I'entretien professionnei de I'année N-1.

3.3 Les montants de référence du CIA

PILOTAGE All DGS 6 390,00 €
STRATEGIQUE Attachés et
ET ingénieurs
TRANSVERSAL ALZ OIGA territoriaux 6.320/001€
DES SERVICES
Directeurs
PILOTAGE ET Az SPIC/SPA Attachés et = BEGO0IE
MANAGEMENT Responsable de ingénieurs
D'UN POLE A22 pble avec territoriaux 5670,00€
encadrement
Responsable de
e intern’slzg\i’:i:fe avec % SOGORE
PILOTAGE ET encadrement Attachés
MANAGEMENT ChalERaTmiERian territoriaux,
D'UN SERVICE . ingénieurs
INGENIERIE DE oudeprojet | o ariaux,
PROJET assurantl u'n appul conseillers
strategique .
transversal et t(?rn‘t gnaut).(f
CHARGE DE socio-educatifs,
MISSION £ ;g:g::gs:; assistants = SOCE00R
NECESSITANT e E e territoriaux
UNE EXPERTISE technicité Elevee |, 1o ¢ducatifs
Responsable de
service sans
encadrement
Rédacteurs
Responsable de territoriaux,
Belal service, SPIC, SPA techniciens 2 88Q 00k
PILOTAGE territoriaux
D'UN SERVICE Responsable
FONCTIONS d'unité
AVEC Chargé de missions
EXPERTISE ou de projet Rédacteurs
ELEVEE DE assurant un appui territoriaux,
GESTION QU B.1.2 stratégique techniciens 2380,00¢€
DE PILOTAGE transversal et territoriaux
structurant
Fonctions a
technicité élevée
FONCTIONS Postes nécessitant Rédacteurs
NECESSITANT une technicité territoriéux
UNE B.2 particuliére ou des techniciens' 2 185,00 €
TECHNICITE diplémes
PARTICULIERE obligatoires @gf%(;{g%%@%gg;*?l;4€tggeo43_DE
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OU DES
DIPLOMES
OBLIGATOIRES
Postes a fonction Rédacteurs
FONCTIONS A usuelle sans territoriaux
TECHNICITE B.3 expertise ou techniciens’ 1995,00€
USUELLE technicité i
R territoriaux
particuliére
CHEF D'EQUIPE Al
T administratifs
ou EhEM U equips, territoriaux
COORDONNAT coordonnateur dioints 4
EU'R D'UNE d'équipe tecit:ioqlges ot
EQUIPE c1 Postes nécessitant SRS 1 260.00 €
FONCTIONS A une technicité mattrise !
FORTE ) élevée et des territoriaux
TECHNICITE diplomes adjoints !
A\{EC obligatoires territoriaux
DIPLOMES . .
d'animation
Adjoints
administratifs
territoriaux,
FONCTIONS Emplois spécialisés adjoints
AVEE . avec habilitation EECmqUESIet
TECH N]CITE ou c.2 ou formations agents de 1200,00 €
SUJETIOI‘\IS diplamantes maitrise
PARTICULIERES territoriaux,
adjoints
territoriaux
d'animation
Adjoints
FONCTIONS admi-nist.ratifs
D'EXECUTION territoriaux,
. adjoints
ADMINISTRATI Empiois ;
VEOU c3 d'exécution sans technlquzs et 200.00 £
TECHNIQUE : technicité aiz?,:zs: ’
SANS ] particuliére territoriaux
TECHNICITE e '
PARTICULIERE i
territoriaux
d'animation

Le Bureau de la Communauté de Communes Terre Valserhdne,

Aprés avoir entendu I'exposé de la vice-présidente déléguée,

VU le Code général des collectivités territoriales, nhotamment ses articles L.1111-1, L.1111-2 et L.

5211-1,

VU le Code général de la fonction publique, notamment ses articles 1.712-1, L714-4 2 L.714-13,

YU la ioi n"82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits
départements et des régions, notamment son article 1,

+ hlhoariAc A F=\ dec
A =)

- At FArRHRAS

=L TN T T e oammTihaT I\_J’
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VU le décret n"91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1% alinéa de I'article
88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, notamment ses annexes 1 et 2 fixant les tableaux
d’équivalence entre les corps de I'Etat et les cadres d’empilois de la fonction publique territoriale,

VU le décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 modifié relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés,

VU le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

VU le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 modifié relatif a 'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

VU le décret n°2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés pour raison de sanié
des fonctionnaires et des agents contractuels de I'Etat,

VU l'arrété NOR : RDFF1519795A du 27 aolt 2015 medifié pris en application de l'article 5 du décret
n® 2014-513 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de Pexpertise et de 'engagement professionnel! dans la fonction publique de I'Etat,

VU les arrétés permettant I'application du RIFSEEP aux cadres d’emplois de la fonction publique
territoriale, conformément aux tableaux d'équivalence entre les corps de [Etat et les cadres
d’emplois de la fonction publique territoriale figurant aux annexes 1 et 2 du décret n°91-875 du 6
septembre 1991 susvisé,

VU la circulaire NOR: RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime

indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujetions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel,

VU la décision n° 19-DB033 du Bureau communautaire portant mise en mise en place du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions et de 'expertise (RIFSEEP),

VU la décision n°19-DB053 du Bureau communautaire, du 14 novembre 2019, modifiant la décision
de mise en place du RIFSEEP,

VU la délibération n°24-DC0O81 du Consell communautaire du 11 juillet 2024 autorisant le Bureau
communautaire a déterminer et fixer le régime indemnitaire alloué au personnel de la Communauté
de communes,

VU l'avis favorable du Comité social territorial en date du 29 novembre 2024,

VU le tableau des effectifs,

Aprés en avoir délibéré,

A l'unanimité,

- Accusé de réception en préfecture
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DECIDE

- D’APPROUVER les modalités de mise en ceuvre du Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel de la Communauté
de Communes Terre Valserhdne, telles que présentées ci-dessus & compter du 1° janvier
2025.

- D’ABROGER les décisians n* 19-DB033 et n°19-DB053 du Bureau communautaire.

- D’AUTORISER monsieur le Président ou madame la Vice-Présidente en charge des ressources
humaines a effectuer toute démarche et a signer tous les actes nécessaires a 'exécution de
la présente délibération.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susvisés,

Ont signé au registre des délibérations les membres présents.
Le Président de la Communauté de Communes Terre

Malserhdne certifie le caractére exécutoire du présent acte

transmis en Sous-Préfecture de Nantua, le:

Publié le :

La présente délibération pourra faire I'chjet d'un recours

pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de

Lyon dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

La secrétaire, Le Présig
Catherine BRUN Patric
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