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TECHNICIEN(NE) EAU ASSAINISSEMENT 

Situé dans le département de l’Ain, à la frontière de la Haute-Savoie et à proximité du canton de Genève, 
le territoire de Terre Valserhône l’Interco comprend 12 communes avec environ 22 000 habitants et 60 
agents. Bordée par les montagnes du Jura et à la confluence du Rhône et de la Valserine, Terre Valserhône 
l’Interco a au cœur de ses préoccupations la protection de l’environnement et le développement durable du 
territoire, le développement économique, l’eau et l’assainissement, l’habitat, l’aménagement du territoire et 
le tourisme. 
 

LA REGIE DES EAUX 

La Communauté de communes TERRE VALSERHONE est compétente en eau potable, assainissement et 
eau pluviale et exerce ces compétences en régie directe avec autonomie financière. 

La Régie des eaux œuvre ainsi au quotidien à l’entretien et la maintenance des ouvrages de ces services 
publics qui représentent : 

➢ Pour l’eau potable : 41 unités de distribution, 62 sources, 305 km de réseaux et 39 stations de 
potabilisation. 

➢ Pour l’assainissement collectif : 17 stations d’épuration et 180 km de réseau comportant 61 
déversoirs d’orage et 21 postes de relevages. 

➢ Pour l’assainissement collectif : près de 790 installations. 
➢ Pour l’eau pluviale : 136 km de réseau. 

La Régie des eaux mène également des travaux de réhabilitation de ces ouvrages ou de construction de 
nouveaux ouvrages afin d’assurer la qualité et pérennité de ces services dans le respect des dispositions 
règlementaires.  

Pour mener ces missions, la Régie des eaux est dirigée par un conseil d’exploitation composé des élus du 
territoire. Elle est composée de 13 agents répartis sur 3 pôles : exploitation, travaux et administration.  

Les élus et l’ensemble de l’équipe sont particulièrement motivés pour réussir les enjeux de préservation des 
ressources en eau et de protection des milieux naturels dont celui de la Valserine, première rivière classée 
« rivière sauvage » de France. 

A ce titre, d’importants travaux vont être lancés pour mettre aux normes les systèmes d’assainissement et 
la Régie des eaux a besoin d’un nouveau technicien(ne) pour assurer leur suivi et bonne réalisation. 
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Vos missions 

Sous l’autorité de la responsable du pôle travaux, vous assurerez, au sein de l’équipe de la Régie des eaux et 
plus particulièrement de son pôle travaux, des missions variées relatives à la gestion et au suivi des travaux d’eau 
potable et d’assainissement. 
 

Vous assurerez également, en soutien à l’équipe, des missions d’exploitation des ouvrages afin d’appréhender les 
nécessités de gestion et les intégrer au mieux dans les programmes de travaux.  

 
1- Gestion et suivi des travaux d’eau potable et d’assainissement 

 
- Participation aux réunions de présentations des études préalables faites par le maitre d’œuvre (de 

l’avant-projet au dossier de consultation des entreprises). 
- Avis technique sur les études, rédaction de compte rendu. 
- Rédaction et dépôt des dossiers de demande d’aides financières. 
- Suivi des chantiers de travaux avec le maitre d’œuvre et les entreprises, vérification du respect des 

règles de l’art, fiche suivi. 
- Suivi du dossier administratif et financier. 

 
2- Gestion et suivi des demandes d’urbanisme et des travaux de branchements 

 
- Avis technique sur les demandes d’urbanisme. 
- Prise de rendez-vous chez l’usager. 
- Prise des côtes et éléments pour élaborer le devis des travaux. 
- Vérification du devis réalisé par l’entreprise titulaire de l’accord-cadre 
- Commande des travaux. 
- Suivi de la réalisation des travaux. 
- Vérification et visa de la facture. 

 
3- Contrôle de la partie privée des branchements 

 
- Prise de rendez-vous chez l’usager. 
- Vérification de la bonne réalisation des travaux. 
- Rédaction du compte rendu de visite. 

 
4- Exploitation des unités d’eau potable et des systèmes d’assainissement (en appui) 

 
- Maintenance des ouvrages : déversoirs d’orage, poste de refoulement et station de traitement des 

eaux usées de process et de taille variés (de 200 EH à 1000 EH), station de traitement d’eau potable, 
ouvrages de régulation. 

- Suivi des prestataires de service qui exploitent les ouvrages. 
- Relève des compteurs. 
- Suivi des études diagnostiques et préalables aux travaux. 
- Identification des dysfonctionnements et propositions de solutions techniques. 
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Venez nous rejoindre ! 

- Interco dynamique en pleine structuration et développement dans un environnement professionnel 

bienveillant et varié. 

- Envie de donner du sens à son travail, répondre à l’intérêt général et aux besoins des citoyens tout 

en préservant nos ressources en eau et la qualité des milieux naturels. 

- Services à taille humaine et équipe dynamique. 

- S’épanouir et mener les défis d’aujourd’hui et de demain de votre métier. 

- Avoir le goût du challenge. 

Modalités pratiques 

- Temps complet, 37 h 00 par semaine, 25 jours de congés annuels et 12 jours de RTT dont un dédié 

à la journée de solidarité. 

- Titres restaurants. CNAS sous condition d’ancienneté permettant d’accéder à de nombreuses et 

diverses prestations d’action sociale. 

- Lieu de travail : siège de la Régie des eaux, 177 rue Santos Dumont, Châtillon-en-Michaille, 01200 

Valserhône. 

- Emploi permanent. 

- Prise de fonction : dès que possible. 

Osez postuler ! 

Votre candidature (CV et lettre de motivation) est à adresser à l’attention de Monsieur le Président par 
courriel : recrutement@ccpb01.fr ou par courrier : 35, rue de la Poste – Chatillon-en-Michaille – 01200 
Valserhône 

Renseignements auprès de : PICHON Florent (fpichon@eauxpaysbellegardien.fr) 

Date limite de candidature : 30 septembre 2024 
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