“' F—k\\ [FS— M “— Y aE =

UN NOUVEL HORIZON

D'EMPLOI

DIRECTEUR(TRICE) DEVELOPPEMENT TERRITORIAL ET STRATEGIE
FINANCIERE (H/F)

Situé dans le département de I'Ain, a la frontiere de la Haute-Savoie et a proximité du canton de Genéve,
le territoire de Terre Valserhéne I'Interco comprend 12 communes avec environ 22 000 habitants et 60
agents. Bordée par les montagnes du Jura et a la confluence du Rhéne et de la Valserine, Terre Valserhdne
I'Interco a au cceur de ses préoccupations la protection de I'environnement et le développement durable du
territoire, le développement économique, I'eau et 'assainissement, I'habitat, l'aménagement du territoire et
le tourisme.

Afin d’anticiper le départ a la retraite de la Directrice Générale Adjointe — Pole territoire au début de I'année
2026 et de permettre une période de « tuilage » dés septembre 2025, il est proposé de créer un poste de
directeur(trice) Développement territorial et stratégie financiére.

Vous superviserez ainsi une équipe pluridisciplinaire en charge de la stratégie territoriale et financiere
nécessaire a la stipulation de I'attractivité économique du territoire. Vous aurez pour mission de batir,
fiabiliser et suivre I'endettement et la programmation pluriannuelle d’investissement et de fonctionnement.

Vous contribuerez au développement d’une intercommunalité dynamique devant relever des défis
stratégiques en termes d’environnement, d’'aménagement, de mobilité et de finances.

Vos missions
Sous l'autorité de la Directrice Générale Adjointe, vous assurez 'ensemble des missions suivantes :
- Participation a la définition du projet global de la collectivité et a sa stratégie de mise en ceuvre en
particulier dans son secteur de délégation :
o Planification, habitat, mobilités, urbanisme et affaires transfrontaliéres
o Environnement et déchets,
o Economie,
o Patrimoine (neuf et entretien)
- Participation a la définition des orientations financieres et stratégiques et a leur mise en ceuvre
- Participation au collectif de direction générale
- Management des services de son secteur de délégation
- Développement et animation des relations partenariales et de réseaux de professionnels
- Chargé de mission « mobilités »

Conditions spécifiques

- Etre titulaire du permis B
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! OFFRE D’EMPLOI

- Réunions en soirée (commissions, assemblées, ...)

Profil, expérience, formation

De formation supérieure de niveau bac +4 ou +5 dans le domaine de I'’environnement, des finances ou de
'aménagement du territoire.

Cadre d’emplois des attachés territoriaux ou des ingénieurs territoriaux.
Expérience sur un poste similaire souhaitée. Maitrise du fonctionnement des collectivités territoriales.

Avoir le golt du management : étre a I'’écoute de son équipe, encadrer dans la bienveillance, motiver,
mobiliser et fédérer son équipe.

Etre en capacité de se questionner, de s’adapter et de travailler en transversalité et en mode projet.
Qualité d’expertise, de structuration et maitrise de la conduite de projet.

Gestion des changements et des situations d’urgence.

Venez nous rejoindre !

- Interco dynamique en pleine structuration et développement dans un environnement professionnel
bienveillant et varié.

- Envie de donner du sens a son travail, répondre a I'intérét général et aux besoins des citoyens.
- Services a taille humaine et équipe dynamique.

- S’épanouir et mener les défis d’aujourd’hui et de demain de votre métier.

Modalités pratiques

- Temps complet, 37h00 par semaine, 25 jours de congés annuels et 12 jours de RTT dont un dédié
a la journée de solidarité

- Emploi permanent
- Titres restaurants.

- CNAS sous condition d’ancienneté permettant d’accéder a de nombreuses et diverses prestations
d’action sociale.

- Participation a la prévoyance et a la mutuelle
- Régime indemnitaire
- Lieu de travail : siége de TVI - 35, rue de la Poste, 01200 Valserhéne.

- Prise de fonction : 16 novembre 2025

Osez postuler !

Votre candidature (CV et lettre de motivation) est & adresser a I'attention de Monsieur le Président par
courriel : recrutement@terrevalserhone.fr ou par courrier : 35, rue de la Poste — Chatillon-en-Michaille —
01200 Valserhéne

Renseignements auprés de : soraya.bensalem@terrrevalserhone.fr
Date limite de candidature : 01/08/2025
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