
  

 

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 
Terre Valserhône l’Interco 
35 rue de la Poste – Châtillon-en-Michaille 
01200 Valserhône 
T. 04 50 48 19 78 
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AGENT D’ACCUEIL POLYVALENT (H/F) 
 
Situé dans le département de l’Ain, à la frontière de la Haute-Savoie et à proximité du canton de Genève, 
le territoire de Terre Valserhône l’Interco comprend 12 communes avec environ 22 000 habitants et 60 
agents. Bordée par les montagnes du Jura et à la confluence du Rhône et de la Valserine, Terre Valserhône 
l’Interco a au cœur de ses préoccupations la protection de l’environnement et le développement durable du 
territoire, le développement économique, l’eau et l’assainissement, l’habitat, l’aménagement du territoire et 
le tourisme. 
 
Dinoplagne est un site d’empreintes de dinosaures qui accueille du public d’avril à novembre. Pour le bon 
fonctionnement du site, Terre Valserhône recrute 2 agents sur ce poste. 
 
Sous la responsabilité du responsable de site et en lien permanent avec les équipes du Pôle touristique, 
vous aurez comme missions : 
 
Accueil et conseils aux visiteurs 
 

• Donne les consignes de sécurité et d’hygiène nécessaires au bon déroulement de la visite et 
des animations 

• Gère et oriente les flux, aux abords et à l’intérieur des bâtiments et sur le parking 
• Veille sur la sécurité des agents et des visiteurs 

 
Boutique et billetterie 
 

• Prise de réservation par téléphone 
• Contrôle les titres de réservation 
• Vente et réassort de de la boutique 
• Utilisation du logiciel de réservation et de gestion des stocks 
• Veiller aux règles d’hygiène et les règles sanitaires en vigueur 
• Gestion de la caisse 
•  

Toute mission qui s’avèrera utile au bon fonctionnement du site. 
 

• Entretien du site (intérieurs et extérieurs) 

• Remplacement possible sur d’autres postes 
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Les qualités attendues :  
 
• Autonomie 
• Rigueur et organisation 
• Aisance relationnelle et un goût pour l’accueil du public 
• Une présentation soignée, le sens de la diplomatie 
• Sens de l’écoute (active) et du travail en équipe 
• Aisance avec les outils informatiques 
• Notions de géologie et d’anglais appréciées 
• Connaissances du secteur touristique et du territoire, appréciées 
 
Une formation aura lieu pour l’ensemble des saisonniers les 1-2-3 juillet 2026 
 
Profil recherché :  
 
• Formation minimum BAC 
• Permis B et véhicule obligatoire 
• Disponibilité en soirée (ponctuellement) 
• Une expérience en accueil/vente serait un plus. 
 
Modalités de recrutement :  
 
• Recrutement contractuel, rémunération selon profil et expérience. 
• Temps complet (travail du mercredi au dimanche) 
• Durée du contrat : du 1 juillet 2026 au 30 août 2026 
• Lieu de Travail : Dinoplagne, Lieu-dit La Croix, 01130 Plagne 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


