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OFFRE D’EMPLOI – STAGIAIRE (H/F) 

Terre Valserhône l’Interco 
35 rue de la Poste - Châtillon-en-Michaille - 01200 VALSERHÔNE 
Siret : 240 100 891 000 60 

Contacts :  
Renseignements : Marie BAILLY, responsable du service tourisme de l’intercommunalité et directrice 
de l’Office de Tourisme, marie.bailly@terrevalserine.fr ; tél 04 50 48 48 68 
Candidature : recrutement@ccpb.fr 
 

CONTEXTE 

Située à l’est du département de l’Ain et au sud du massif du Jura, avec des vues imprenables sur la 
chaîne des Alpes, la destination Terre Valserhône couvre le territoire de la communauté de 
communes qui compte 12 communes et quasiment 22 000 habitants.   
Ce territoire est facilement accessible puisqu’il se trouve à 45 mn de Genève et d’Annecy, à 1h20 mn 
de Lyon (A40) et à moins de 3h de Paris en TGV.  
 
Terre Valserhône c’est la moyenne montagne, de grands espaces de liberté pour les amoureux de la 
Nature et des activités de pleine nature ainsi qu’une vie associative et culturelle dense. 
 
Le pôle tourisme de l’intercommunalité est constitué :  
- du service tourisme qui assure les missions en lien avec l’aménagement du territoire : entretien 

des sites et sentiers de randonnée, suivi de projets…, 
- de l’Office de Tourisme  qui se charge notamment de l’accueil du public, de la promotion de la 

destination, de l’animation des réseaux (partenaires, institutionnels,…) 
- du site paléontologique de Dinoplagne® situé dans le village de Plagne. 

 
Si vous aimez le travail en équipe, si vous avez de l’énergie et aimez relever des défis : rejoignez-
nous ! 
 

CARACTERISTIQUES DU POSTE 

Terre Valserhône l’Interco recrute :  

 UN STAGIAIRE(H/F) pour l’inscription des sentiers au PDIPR 

L’intercommunalité est dotée d’un schéma de développement touristique avec un plan d’actions 
concrètes centrées sur 3 axes.  
Parmi ceux-ci figure l’axe 1 qui vise à renforcer notre positionnement de territoire privilégié pour la 
pratique des activités de pleine nature.  
Plusieurs actions sont en cours ou finalisées, notamment la qualification des sites et sentiers 
pédestre, leur sécurisation et leur équipement ainsi que la création, en commun avec les collectivités 
voisines et le Conseil Départemental de l’Ain, d’un espace VTT labellisé FFC. 
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Il s’agit maintenant d’inscrire les itinéraires retenus au PDIPR « Plan départemental des itinéraires 
de promenade et de randonnée ». 
 
Sous la responsabilité de la responsable du service tourisme et en lien permanent avec la référente 
sites et sentiers ainsi que le responsable SIG, vous serez en charge : 
- d’établir les conventions avec les propriétaires fonciers : recherche des propriétaires, envoi des 

courriers, relances,… 
- de la saisie des sites et sentiers, des POI,… sur le back office de http://randonature.parc-haut-

jura.fr et mise en place d’une procédure pour l’utilisation de ce portail. 

 
Vous serez amené(e) à nouer des contacts avec les élus du territoire et divers partenaires. 
 
Vous serez basé(e) à l’Office de Tourisme situé au centre-ville de Valserhône et vous serez amené(e) 
à vous déplacer sur le terrain : un véhicule de service sera mis à sa disposition (selon disponibilité) 
ou vos frais de déplacements seront remboursés selon le barème.  
 

PROFIL 

- Diplômé préparé :  
o Licence Pro urbanisme environnement Géomatique…  
o Licence Pro cartographie, topographie et systèmes d'information géographique  
o Licence Pro métiers de l’informatique : application web parcours ; système d’information 

géographique orienté web 

- Autonomie indispensable, faculté d’adaptation, esprit d’initiative. 
- Sens du relationnel et du travail en équipe. 
- Connaissance de base sur le cadastre et le foncier. 
- Maîtrise des SIG (QGIS serait apprécié) et des principaux outils informatiques : pack Office,… 
- Permis B indispensable ; véhicule personnel serait un plus.  
- Pratique de la randonnée pédestre et / ou VTT. 
 

MODALITES DE RECRUTEMENT 

- Temps Plein  
- Durée du contrat : 4 mois  
- Date de début : 1er Avril 2024 
- Travail du lundi au vendredi  

 
 

Envoyez votre CV et lettre de motivation à : 
Terre Valserhône l’Interco, service Ressources Humaines 

35 Rue de la Poste – Châtillon en Michaille - 01200 Valserhône 
Mail : recrutement@ccpb01.fr avec copie à marie.bailly@terrevalserine.fr  
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